PZ)

PROJEKT UMOWY O SWIADCZENIE UStUG
realizacji Kursu Instruktora Rekreacji/ Instruktor Szkolenia Podstawowego PZJ — 2026

Zawarta w Warszawie dnia [®] pomiedzy:

1)

Polskim Zwigzkiem Jezdzieckim z siedzibg w Warszawie, ul. Gilarska 5, 03-589 Warszawa, wpisanym
do Rejestru Stowarzyszen, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej oraz Rejestru Przedsiebiorcéw przez Sad
Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego
pod numerem KRS: 0000100491, NIP: 1180027129, REGON 000866478, reprezentowanym przez:

[e] oraz [e], zwang dalej jako “PZ)”, reprezentowang przez:

[®] prowadzgcym/3 dziatalno$¢ gospodarczg pod firma [@] ul. [@] posiadajgcym/g nr NIP: [e] dalej
zwanym/3a ,Ustugodawcy”,

/

[®] z siedzibg w [e], ul. [®], wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy [e], [®] Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: [@], NIP: [e], REGON [e], o kapitale zakladowym w wysokosci: [®] reprezentowang
przez:

[®] oraz [e], zwang dalej “Ustugodawcy”,

zwanymi w dalszej czesci umowy facznie ,Stronami", a z osobna ,,Strong”.

§ 1 Przedmiot umowy

PZJ zleca, a Ustugodawca zobowiazuje sie $wiadczyé ustugi polegajace na udostepnieniu infrastruktury
niezbednej do realizaciji
Kursu Instruktora Rekreacji PZ) 2026” (dalej: ,Kurs”), opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy (dalej:

1.

,Ustugi”) w zamian za wynagrodzenie wyptacane na zasadach okreslonych w § 3 ponizej.

§ 2 Oswiadczenia Ustugodawcy

Ustugodawca oswiadcza i zapewnia, ze:

a.

dysponuje obiektami spetniajgcymi wymogi niezbedne dla $wiadczenia Ustug, w szczegdlnosci
wymogi okreslone w konkursie ofert na realizacje Konkursu i przedstawione w ztozonej przez
Ustugodawce ofercie, stanowigce] zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy;

posiada odpowiednie kwalifikacje merytoryczne oraz formalne, aby wykonaé niniejszg umowe
Z najwyzszg starannoscig oraz ze nie ma jakichkolwiek przeszkéd formalnych lub technicznych,
ktore utrudniatyby wykonywanie niniejszej umowy;

spetnia wszystkie obowigzujgce wymogi i standardy wymagane dla swiadczenia Ustug, w tym
w szczegoblnosci wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, jak réowniez
z przepiséw wewnetrznych PZ) oraz wymagan okreslonych przez Miedzynarodowg Federacje
Jeidzieckq (Fédération Equestre Internationale, dalej: ,FEl”) ,w szczegdlnoéci wymogi dotyczace
dobrostanu i opieki nad konmi, warunkéw prowadzenia szkolenia i treningu, zasad
bezpieczenstwa i organizacji zaje¢ jezdzieckich, kwalifikacji kadry pracujgcej z konmi i jezdZzcami
(w tym dzieémi), w tym wymagania wynikajace z regulaminéw, wytycznych, standardéw
organizacyjnych i szkoleniowych PZJ i FEI;
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d. spetnia wymogi wynikajace z ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
95 ze zm.) oraz przepisdw wykonawczych, w zakresie prowadzenia dziatalnosci sportowej
i szkoleniowe], bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ oraz zasad organizacji imprez oraz zajec
sportowych;

e. spetnia wszelkie wymogi prawne dotyczgce organizacji zgromadzen i wydarzen z udziatem
uczestnikow, w szczegdlnosci zwigzane z przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi
i dotyczgcymi obiektow sportowych i rekreacyjnych;

f. wszelkie obiekty, tereny, urzgdzenia, wyposazenie oraz zaplecze techniczne udostepniane
na potrzeby PZJ sg jego witasnoscig lub pozostajg w jego legalnym i niezaktéconym posiadaniu,
nie s3 obcigzone prawami oséb trzecich ani jakimikolwiek ograniczeniami, ktére mogtyby
wptywac na mozliwosc¢ petnej i prawidtowej realizacji Ustug na rzecz PZJ;

g. spetnia wszelkie inne wymogi okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy;

h. nie istniejg okolicznosci, ktére powodowatyby sprzecznos¢ intereséw pomiedzy Ustugodawcg a
PZ).

W przypadku braku spetniania ktérychkolwiek wymogdw okreslonych w ust. 1 powyzej lub powstania
jakichkolwiek  okolicznosci  mogacych  skutkowa¢  niespetnieniem  okreslonych  wymogoéw
w trakcie obowigzywania umowy z PZJ, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania PZJ
o zaistniatych okolicznosciach, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia powstania takich okolicznosci. Brak
spetnienia, ktérekolwiek z wymogdw okreslonych w ust. 1 stanowi powazne naruszenie niniejszej umowy.

§ 3 Wynagrodzenie Ustugodawcy
a) Ztytutu Swiadczenia Ustug, Ustugodawca otrzyma wynagrodzenie wyptacane na nastepujgcych
zasadach

a) [e] PLN netto/brutto za udostepnienie infrastruktury na potrzeby przeprowadzenia egzaminu
wstepnego ( liczba godzin x stawka)

b) [e] PLN netto/brutto za udostepnienie infrastruktury ( hala + sala wyktadowa),

c) [e] PLN netto/brutto za nocleg wraz ze $niadaniem (osobodzien),

d) [e] PLN netto/brutto za udostepnienie infrastruktury na potrzeby egzaminu koricowego ( hala + sala
wyktadowa),

e) [e] PLN netto/ brutto z a udostepnienie koni na potrzeby organizacji egzaminu koricowego,

f)  PLN netto/ brutto za boks

*(Polski Zwigzek Jezdziecki zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu swiadczonych ustug, w tym ich

rozszerzenia lub ograniczenia, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych, finansowych Ilub
programowych).
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej wyczerpuje po stronie Ustugodawcy wszelkie roszczenia
zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy, w szczegdlnosci ze swiadczeniem przez Ustugodawce na rzecz PZ)
Ustug.
Ustugodawca uprawniony jest do wystawienia faktur obejmujgcych wynagrodzenie okreslone odpowiednio
w ust. 1 lit. a oraz lit. b powyzej, z tytutu realizacji Ustug po przeprowadzeniu odpowiednio egzaminu
wstepnego i egzaminu koncowego, o ktérych to egzaminach mowa w ust. 1 powyze;j.
Wynagrodzenie ptatne jest w terminie 30 dni od otrzymania przez PZJ prawidtowo wystawionej faktury.
PZ) wyraza zgode na przekazywanie faktur drogg elektroniczng na adres mailowy pzj@pzj.pl. Jezeli na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, obowigzujacg forma wystawiania faktur bedzie forma
ustrukturyzowanych faktur wstawionych w Krajowym Systemie eFaktur (KSeF), Ustugodawca zobowigzany
jest do wystawiania faktur w formie ustrukturyzowanej w KSeF. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim podstawe ptatnosci stanowi wytgcznie faktura ustrukturyzowana wystawiona w KSeF.

Strona2z8


mailto:pzj@pzj.pl

PZ)

§ 4 Zasady swiadczenia Ustug
Ustugodawca organizuje prace i Swiadczy Ustugi w sposdb w petni samodzielny i nie jest podporzagdkowany
organizacyjnie PZJ.
Kurs bedzie przeprowadzany od [e] kwietnia do [®] grudnia 2026 r., a poszczegdlne Ustugi realizowane
w ramach Kursu, beda $wiadczone w terminach okreslonych przez PZJ i zaakceptowanych przez Ustugobiorce
(,Harmonogram Kursu”). Zmiana Harmonogramu Kursu wymaga zachowania formy dokumentowej pod
rygorem bezskutecznosci.
Ustugodawca nie moze powierzy¢ wykonanie catosci lub czesci Ustug osobom trzecim i podwykonawcom
pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody PZJ wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem bezskutecznosci.
Zadna Strona nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich obowigzkéw,
jezeli bedzie to rezultatem dziatania ,Sity Wyzszej”. Przez termin ,Sita Wyzsza” rozumie sie wszelkie
nadzwyczajne zdarzenia, ktérym nie mozna byto zapobiec i ktdre pozostajg poza kontrolg PZJ lub
Ustugodawcy niezaleznie czy mozna byto je przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy. Sita Wyzsza obejmuje
w szczegolnosci przypadki losowe takie jak pozar, huragan lub inne katastrofy spowodowane sitami natury,
zarzadzenia wtadzy panstwowej lub rzadowej, w tym zakazujgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wojne, zamieszki, akty terroru, blokady szlakéw morskich, powstania, natozenie embargo, niepokoje
spoteczne, pandemie, epidemie, stany zagrozenia epidemiologicznego, zakazy eksportu lub importu lub
strajki generalne.
W przypadku gdyby wystagpienie stanu Sity Wyzszej wptywato na ustalony przez Strony Harmonogram Kursu,
Strony zobowigzujg sie bezzwtocznie zaktualizowa¢ Harmonogram Kursu, w przypadku nieosiggniecia przez
Strony porozumienia co do zaktualizowanego Harmonogramu Kursu w ciggu 21 dni od wystosowania przez
ktorgkolwiek ze Stron propozycji aktualizacji Harmonogramu Kursu, kazda ze Stron jest uprawniona do
wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 5 Poufnos¢
Ustugodawca zobowigzuje  sie  do nieujawniania, nieprzekazywania  osobom  trzecim
oraz niewykorzystywania dla celéw innych niz zwigzanych z wykonywaniem niniejszej umowy
oraz do dochowania w Scistej tajemnicy jakichkolwiek informacji poufnych (dalej: , Informacje Poufne”),
przekazanych lub udostepnionych Ustugodawcy przez PZ) i Informacji Poufnych pozyskanych przez
Ustugodawce.
Informacje Poufne obejmujg w szczegdlnosci wszelkie informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 85 ze zm.) (dalej: ,u.z.n.k.”), ktére jako catos$¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow
nie sy powszechnie znane i dotyczg PZJ, a takze pracownikéw, kontraktoréw, kontrahentow, klientéw PZJ i
ktore zostaty przekazane lub udostepnione Ustugodawcy przez PZ) lub zostaty wytworzone przez
Ustugodawce w zwigzku lub przy realizacji niniejszej umowy, bez wzgledu na sposéb przekazania,
udostepnienia, pozyskania lub wytworzenia takich Informacji Poufnych (ustnie, pisemnie, na nosniku
elektromagnetycznym lub innym, a takze w inny sposdb), w tym nastepujgce informacje dotyczgce PZJ lub
spotek z nig powigzanych:
a. wszelkie dane i informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej lub operacyjnej, w szczegdlnosci
informacje o dziataniu systemoéw informatycznych wykorzystywanych przez PZJ, gromadzeniu
i przetwarzaniu danych oraz tworzeniu baz danych, informacje dotyczgce stosowanych programoéw
komputerowych, API, kodéw zrédtowych i kodéw wynikowych, algorytmdéw lub metod obliczeniowych,
informacje o charakterze gospodarczym, technicznym, technologicznym, handlowym, organizacyjnym,
jak réwniez informacje odnoszace sie do produktéw, metod, know-how, strategii, spraw finansowych,
marketingowych, prawnych i personelu lub przysztych plandw (strategii) lub perspektyw gospodarczych
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PZJ, klientow, w tym dostawcéw i odbiorcow, podwykonawcow, warunkdéw sprzedazy towardw
i Swiadczenia ustug, danych osobowych, wzoréw stosowanych umoéw, wszelkich sprawozdan
dotyczacych asortymentu produktéw oraz innych informacji, ktérych ujawnienie badz wykorzystanie
w jakikolwiek sposéb mogtoby naruszy¢ interes PZJ itp., niezaleznie od tego, czy informacje te s3
w formie pisemnej, elektronicznej czy w jakiejkolwiek innej formie, jak rowniez niezaleznie od tego,
czy informacje te, lub dokumenty sg/bedg wyraznie oznaczone jako poufne;

b. wszelkie inne informacje, jakiegokolwiek rodzaju i w jakiejkolwiek formie lub formacie, pisemne, w tym
m.in. e-maile, faksy, rysunki, wykazy, oprogramowanie, elektroniczne kopie dokumentéw, specyfikacje,
dane, wykresy, przekazy ustne lub reprodukcje obrazkowe, informacje cyfrowe, z ktérymi Ustugodawca
zapoznat sie w trakcie trwania niniejszej umowy, a ktére odnoszg sie do PZJ, dziatalnosci lub sytuacji
finansowej, handlowej lub prawnej PZJ;

c. materiaty poprzedzajgce sporzadzenie wyzej wymienionych informacji oraz wszelkich prac sie z nich
wywodzacych;

d. tres¢ niniejszej umowy.

Ustugodawca zobowigzany jest do podjecia Srodkéw technicznych, organizacyjnych lub innych w celu

nalezytego wykonania zobowigzarh okreslonych w niniejszej umowie. W szczegdlnosci Ustugodawca

zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich nalezytych staran w celu zapewnienia, aby Srodki facznosci
wykorzystywane przez niego do odbioru oraz przekazywania Informacji Poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie tych informacji przed dostepem osdb nieupowaznionych.

Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich warunkéw przechowywania wszystkich

Informacji Poufnych uzyskanych od PZJ, niezaleznie, czy te Informacje Poufne wyrazone zostang w formie

niematerialnej (w tym zapis cyfrowy, zapis analogowy) czy materialnej (w tym materiaty w formie

pisemnej, materialne nosniki informacji, filmy, materialne nosniki dzwieku), w sposdb uniemozliwiajacy do
nich dostep oséb niepowotanych.

Ujawnienie Informacji Poufnych przez Ustugodawce wymaga uprzedniej zgody PZJ udzielonej na pismie pod

rygorem bezskutecznosci, zawierajgcej wyszczegolnienie Informacji Poufnych, ktére mogg zosta¢ ujawnione.

Bez uchybienia ust. 5 powyzej, Ustugodawca moze ujawnic¢ Informacje Poufne bez uprzedniej pisemnej zgody

PZJ nastepujacym osobom:

a. pracownikom, wspotpracownikom i kontraktorom PZJ, cztonkom wtadz oraz organom nadzorczym PZJ
— w celu realizacji zadan wynikajgcych ze wspodtpracy pomiedzy Stronami, o ktérych to osobach
Ustugodawca zostat uprzednio powiadomiony przez PZJ na piSmie lub drogg elektroniczng;

b. doradcom lub konsultantom PZJ, o ktérych to osobach i dopuszczalnym zakresie ujawnienia Informacji
Poufnych Ustugodawca zostat uprzednio powiadomiony przez PZJ na pismie lub drogg elektroniczng;

c. swoim adwokatom, radcom prawnym, doradcom podatkowym i ksiegowym — w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy lub sporem miedzy Stronami zwigzanym z niniejszg umowa.

W przypadku powziecia przez Ustugodawce jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dana informacja

stanowi Informacje Poufng, Ustugodawca zobowigzany jest do uprzedniej konsultacji w tym zakresie ze PZJ,

w szczegdlnosci przed ujawnieniem badz uzyciem takiej informacji.

Ochronie na mocy niniejszej umowy podlegajg wszystkie Informacje Poufne przekazywane Ustugodawcy

przez PZJ) oraz informacje wytworzone lub pozyskane przez Ustugodawce w zwigzku z wykonywaniem

niniejszej umowy, takze przed obustronnym podpisaniem niniejszej umowy (oraz wszystkie Informacje

Poufne uzyskane, pozyskane lub wytworzone przez Ustugodawce w ramach wczesniejszej wspdtpracy Stron,

w tym na podstawie ustalen ustnych, uméw cywilnoprawnych i uméw o prace).

W przypadku naruszenia przez Ustugodawce zobowigzania do zachowania Informacji Poufnych PZJ jest

uprawniony do zgdania od Ustugodawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 50.000 PLN za kazdy przypadek

naruszenia.
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11.

12.
13.

14.

15.

PZ)

Kwota wskazana w ust. 9 powyzej zostanie wptacona przez Ustugodawce na wskazany przez PZJ) rachunek
bankowy nalezacy do PZJ w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania do zaptaty.

Oprocz zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w ust. 9 powyzej, PZ) moze dochodzi¢ odszkodowania
przewyzszajgcego kare umowng do petnej wysokosci poniesionej szkody.

Obowigzek zachowania poufnosci nie ma zastosowania do informacji powszechnie dostepnych.

W dacie wykonania, rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy Ustugodawca zobowigzany jest zwrdcié
PZ) zgodnie z instrukcjami PZJ wszelkie dokumenty, korespondencje oraz inne materiaty, jak réwniez
wszystkie ich kopie, a nadto wszelkie mienie stanowigce wtasnos¢ PZJ) oraz wszelkie dokumenty oraz inne
materiaty zwigzane z lub stanowigce Informacje Poufne, W przypadku niemoznosci zwrdcenia Informacji
Poufnych z powoddédw technicznych, Ustugodawca zobowigzuje sie do ich trwatego usuniecia po
wczesniejszym poinformowaniu PZJ, przy czym w kazdym wypadku zakazane jest usuwanie przez
Ustugodawce efektow jego pracy oraz jakichkolwiek innych danych znajdujgcych sie na powierzonym mu
przez PZ) sprzecie.

Postanowienia niniejszej umowy nie wykluczajg obowigzku zachowania poufnosci okreslonego w odrebnych
przepisach, w szczegdlnosci w art. 11 u.z.n.k. W razie naruszenia zobowigzania do zachowania poufnosci
opisanego powyzej, PZJ bedg przystugiwac roszczenia wynikajace z niewykonania umowy oraz z innych
wtasciwych przepisdw prawa, w tym — w zaleznosci od okolicznosci — z tytutu popetnienia czynu nieuczciwej
konkurencji, o ktérym mowa w art. 11 u.z.n.k.

Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych wigze Ustugodawce przez caty okres
obowigzywania niniejszej umowy i po zakoriczeniu jej obowigzywania (niezaleznie od przyczyny) do czasu
utraty przez Informacje Poufne przymiotu poufnosci, jednak w zadnym wypadku przez okres nie krétszy niz
okres pieciu lat po zakoriczeniu obowigzywania umowy.

§ 6 Czas trwania i wypowiedzenie umowy
Umowa zostaje zawarta na czas trwania Kursu (z zastrzezeniem postanowien § 5 ust. 15 powyzej).
PZ) ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wystgpienia
waznych powodow takich jak:
a. nieSwiadczenie lub nienalezyte Swiadczenie Ustug, w tym w szczegdlnosci niespetfnienie
wymogow okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy;
b. nieprawdziwos¢ lub dezaktualizacja, ktéregokolwiek z oswiadczen okreslonych w § 2 ust. 1;
c. naruszenie obowigzku zachowania poufnosci okreslonego w § 5.
Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadku utrzymywania sie stanu
Sity Wyzszej, powodujgcego niemoznos¢ realizacji umowy, przez okres dtuzszy niz 30 dni.

§ 7 Osoby kontaktowe
Dla celéw kontaktu w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy oraz sktadania wszelkich oswiadczen zwigzanych
z umowg, dla ktérych umowa lub przepisy prawa przewidujg forme dokumentowa, Strony ustalajg
nastepujgce adresy e-mail:
a. dla PZJ: Grazyna Hucz, grazyna.hucz@pzj.pl;
b. dla Ustugodawcy: [e].
Dla celow sktadania wszelkich oswiadczen dla ktérych umowa lub przepisy prawa przewidujg forme pisemng,

wtasciwymi adresami do doreczen, sg adresy wskazane w komparycji niniejszej umowy.

O kazdej zmianie adresu e-mail wskazanego w ust. 1 powyzej lub adresu do doreczen wskazanego
w komparycji umowy, Strona, ktérej zmiana dotyczy, zobowigzana jest poinformowac niezwtocznie drugg
Strone, pod rygorem uznania oswiadczen lub zawiadomien wystanych na dotychczasowe adresy za
doreczone. Zmiana adresu e-mail lub adresu do doreczen Strony nie stanowi zmiany niniejszej umowy.
Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio do kolejnych zmian adresdéw e-mail oraz adresow
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do doreczen.

§ 8 Postanowienia koricowe
Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze Stron.
Dla wyktadni postanowien niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy prawa Rzeczpospolitej Polski.
Sadem wtasciwym do rozwigzywania sporow jest sgd wtasciwy wedtug siedziby PZJ.
Z tytutu niniejszej umowy Ustugodawca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajgcych
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.).
W razie uznania ktoregokolwiek z postanowien niniejszej umowy za bezskuteczne lub niewazne, nie bedzie
to miato wptywu na waznos¢ lub skutecznos¢ pozostatych postanowien, a Strony, bez zbednej zwtoki,
zastgpig niewazne badz nieskuteczne postanowienia, postanowieniami waznymi i skutecznymi, ktére beda
najpetniej oddawac pierwotne intencje Stron.
Zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.

PZ) Ustugodawca
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Zatacznik nr 1 — Opis Ustug

W ramach realizacji Ustug, Ustugodawca jest zobowigzany do realizacji Kursu, w tym szczegdlnosci do:
1) zapewnienia dostepnosci infrastruktury oraz koni szkoleniowych przez caty czas trwania zajeé
i egzamindw, ktoére spetniajace ponizsze warunki:
a. konie szkoleniowe:
i. 6—8 koni do egzaminu wstepnego,
ii. 8-10 koni do zajec praktycznych,
b. poziom wyszkolenia: ujezdzenie klasa L/P, skoki do 80/100 cm — pojedyncze przeszkody;
c. konie powinny by¢ w dobrej kondycji regularnie trenowane, zgodnie z zasadami dobrostanu
koni ( minimalny wiek 5 lat);
d. konie powinny by¢ przyzwyczajone do pracy szkoleniowej z jezdZzcem na poziomie
podstawowym oraz pracy na lonzy;
e. konie powinny umozliwia¢ prowadzenie zaje¢ metodycznych (np. korekta dosiadu, nauka
poétsiadu, jazda w zastepie, jazda po dragach, pojedyncze przeszkody do 80/100 cm );
f. infrastruktura jezdziecka:
i. hala lub plac przystosowane do treningdw ujezdzeniowych i skokowych,
ii. bezpieczne podtoze oraz komplet przeszkdd skokowych,
iii. mozliwo$¢ prowadzenia zajeé na lonzy (wydzielona przestrzer lub lonzownik),
iv. wymiary oraz rodzaju podtoza zaakceptowane przez PZJ;
g. zaplecze wyktadowe w postaci sali dla minimum 25 osdb, wyposazonej w rzutnik, ekran,
whiteboard/flipchart oraz dostep do Internetu;
h. zaplecze stajenne i noclegowe:
i. minimum 15 boksdw, myjka oraz zaplecze techniczne,
ii. 25-30 miejsc noclegowych dla uczestnikow i kadry,
iii. wyzywienie: 1 x $niadanie, 1 x lunch, 2 x przerwy kawowe dziennie;
i. bezpieczenstwo:
i. aktualna polisa OC obiektu,
ii. procedury BHP oraz zapewnienie opieki weterynaryjnej w razie potrzeby,
iii. zapewnienie warunkdow do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
uczestnikéw oraz dobrostanu koni.

2) realizacji zajec (teoretycznych i praktycznych) stacjonarnych oraz egzaminéw (wstepnego i koricowego)
zgodnie z programem Kursu zatwierdzonym przez PZ) — przy czym w ramach Kursu zostana
przeprowadzone dwa zjazdy stacjonarne: (i) czterodniowy i (ii) trzydniowy;

3) wyznaczenia koordynatora Kursu po stronie Ustugodawcy;

4) wyznaczenie instruktoréw klubowych, przeprowadzajgcych Kurs:

a. instruktor klubowy powinien posiada¢ uprawnienia i aktualng licencje Trenera Il klasy,
lub Instruktora Sportu z minimum 5 letnim doswiadczeniem w pracy szkoleniowej

b. zadaniem Instruktora klubowego bedzie prowadzenie czesci zaje¢ stacjonarnych,
oraz koordynacja zjazdéw pod wzgledem organizacyjnym i komunikacja z Dziatem Szkolen PZJ;

5) przygotowania infrastruktury do przeprowadzenia egzamindw praktycznych;

6) zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow oraz dobrostanu koni.
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Zatacznik nr 2 — Oferta Ustugodawcy

(o]

Strona8z8



