
                                            
 KOMISJA REWIZYJNA POLSKIEGO ZWIĄZKU JEŹDZIECKIEGO  

Strona 1 z 11 
 

 
ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UCHWAŁY NR 2 KOMISJI REWIZYJNEJ PZJ Z DNIA 06.04.2025 R.  

 
RAPORT Z ANALIZY 

przebieg konkursów ogłoszonych przez PZJ na stanowisko Sekretarza Generalnego PZJ i Szefa Wyszkolenia PZJ 
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ KOMISJĘ REWIZYJNĄ POLSKIEGO ZWIĄZKU JEŹDZIECKIEGO  

 
 
I. PRZEDMIOT I ZAKRES ANALIZY: 

 
W dniu 19.03.2025 r. na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej PZJ przeanalizowano sposób organizacji i przebieg 
konkursów ogłoszonych przez Zarząd PZJ na stanowisko Sekretarza Generalnego PZJ i Szefa Wyszkolenia PZJ oraz 
chronologię publikacji informacji dotyczących obu przedmiotowych konkursów. W związku z powyższym Komisja 
Rewizyjna zwróciła się do Zarządu PZJ z pytaniami, na które w dniu 20.03.2025 r. otrzymała drogą mailową 
odpowiedzi od Prezesa Zarządu PZJ Pana Tomasza Siergieja oraz w dniu 1.04.2025 r. budżet wynagrodzeń na rok 
2025 przyjęty przez Zarząd PZJ. 
 
II. PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE KOMISJI REWIZYJNEJ: 

 

N. Osoby Analizowane zagadnienie 

1 

Pytanie KR 
nr 1 

Dlaczego do dziś nie zostały opublikowane wyniki 2 konkursów lub informacja o ich 
unieważnieniu? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

informacja o sposobie o rozstrzygnięcia konkursów na Sekretarza Generalnego PZJ i na 
Szefa Wyszkolenia PZJ została zawarta w protokole z zebrania Zarządu PZJ z dnia 14 
stycznia 2025 roku.  https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-
14.01.2025.pdf 
 

 
 

Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR rekomenduje publikację informacji o unieważnieniu konkursu w Aktualnościach 
tak samo jak były ogłoszone te konkursy, nie tylko w Protokole z zebrania zarządu na 
samym końcu. 
 

2 

Pytanie KR 
nr 2 

Skąd Pan Marek Szewczyk ma informacje na temat unieważnienia obu konkursów, 
podczas gdy na stronie PZJ oraz w protokołach zarządu PZJ nie ma takiej informacji? 
Czy są to informacje prawdziwe i jest na to uchwała zarządu? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

proszę z tym pytaniem zwrócić się do pana Marka Szewczyka 

https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf
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Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR rekomenduje, aby komunikacja w tak ważnych sprawach odbywała się przez stronę 
PZJ Aktualności (brak takiej informacji) oraz publikację protokołów i uchwał Zarządu PZJ 
(jak protokół 23/Z/2025 z posiedzenia w dniu 14.01.2025 r. zamieszczony na stronie PZJ 
r.) a dopiero po publikacji następowało przekazanie komunikatu do mediów (artykuł 
„Dzieje się” został opublikowany w dniu 17.01.2025 r. na hipologika.pl przed datą 
publikacji protokołu z posiedzenia Zarządu PZJ, która nastąpiła nie wcześniej niż w dniu 
20.01.2025 r.). 
 
KR stwierdza, że informacja o unieważnieniu konkursu ukazała się na blogu wcześniej 
niż publikacja tej uchwały przez zarząd PZJ w protokole ze spotkania zarządu. 
 

3 

Pytanie KR 
nr 3 

Jak zostali ocenieni przez powołaną Komisję Konkursową 3 kandydaci na Szefa 
Wyszkolenia oraz 6 kandydatów na Sekretarza Generalnego (prosimy o przesłanie 
protokołu i ocen indywidualnych ze spotkania powołanej komisji). 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

ponieważ konkurs został unieważniony, nie powstał protokół oceny indywidualnej 
kandydatów 

Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR stoi na stanowisku, że w przypadku, kiedy obyły się przesłuchania wszystkich 
kandydatów w dniu 10.01.2025 r., powołana komisja powinna złożyć do Zarządu PZJ 
pisemny protokół z oceną tych kandydatów.  
 
Z uzyskanych przez KR informacji od członków komisji wynika, że jej członkowie mają 
notatki ze spotkań z kandydatami, ale nie zostały one przekazane w sformalizowany 
sposób do Zarządu PZJ. Wszyscy kandydaci na Sekretarza Generalnego nie uzyskali 
pozytywnej opinii komisji. Jeden kandydat na Szefa Wyszkolenia został oceniony 
pozytywnie, przy czym Zarząd PZJ nie kontynuował dalej rozmów podejmując decyzję o 
unieważnieniu obu konkursów. 
 
KR zwraca uwagę, że unieważnienie konkursu ma charakter błędu formalnego po 
stronie Zarządu PZJ i ten fakt nie powinien wpływać na obowiązek powołanej komisji 
do przedstawienia Zarządowi PZJ pisemnej opinii i rekomendacji, co do kandydatów, 
jacy zgłosili się do konkursu.  
 
KR zawraca uwagę, że w gestii Zarządu PZJ pozostaje decyzja o tym czy i w jaki sposób 
przekazać informację zwrotną kandydatom, którzy się zgłosili do konkursu (co wydaje 
się być dobrą praktyką). 
 

4 

Pytanie KR 
nr 4 

Czy warunki konkursu były uzgadniane z MSiT i czy w pracach Komisji Konkursowej 
uczestniczył prawidłowo zaproszony przedstawiciel MSiT? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

warunki konkursu nie zostały uzgodnione z MSiT, zostało wysłane pismo do MSiT 
informujące o konkursie  z prośbą o delegowanie pracownika MSiT do pracy w komisji 
konkursowej. Niestety, ani Prezes ani Dyrektor Biura PZJ nie mieli  pełnej wiedzy, jakie 
są wymagania MSiT w sprawie organizacji takich  konkursów. W dniu 10 stycznia byłem 
osobiście w MSiT i w rozmowie z panią Kuder, opiekunem naszej dyscypliny 
sportowej,  otrzymałem wyjaśnienia i wskazówki jak w przyszłości przeprowadzić 
konkurs by móc skorzystać z możliwości finansowania etatów w biurze PZJ z dotacji 
ministerialnej. 
 



                                            
 KOMISJA REWIZYJNA POLSKIEGO ZWIĄZKU JEŹDZIECKIEGO  

Strona 3 z 11 
 

Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR zaleca wcześniejsze konsultacje z MSiT w przypadku przeprowadzania tego typu 
konkursów oraz uczestnictwo przedstawiciela ministerstwa w komisji. 
 
KR stwierdza, że zgodnie z wytycznymi MSiT zawartymi w konkursach na realizację 
„Programu wspierania szkolenia sportowego i współzawodnictwa zawodników kadry 
narodowej”, Zarząd PZJ był zobowiązany do zastosowania następującej procedury: 

a. powołanie komisji konkursowej przez zarząd (lub upoważniony organ) 
Zleceniobiorcy – MSiT zastrzega sobie prawo do jednego miejsca w komisji 
konkursowej dla swojego przedstawiciela,  

b. powiadomienie Ministra z 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie posiedzenia 
komisji konkursowej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KR stwierdza, że Zarząd PZJ zorganizował konkurs niezgodnie z wytycznymi MSiT 
umożliwiającymi otrzymanie dotacji. 
 

5 

Pytanie KR 
nr 5 

Na jakiej zasadzie i na podstawie, jakiej uchwały Zarząd PZJ zatrudnił w związku Pana 
Dariusza Orzoła na stanowisku Dyrektora Biura oraz Panią Milenę Barszczewską na 
stanowisku Dyrektora Działu Sportu? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

Pan Dariusz Orzoł został zatrudniony w biurze związku na stanowisku dyrektora biura 
PZJ na podstawie umowy o pracę na 3 miesięczny okres próbny od dnia 07 lutego 2025 
roku. Pani Milena Barszczewska została zatrudniona w biurze PZJ na stanowisku 
dyrektora sportowego od dnia 03 marca 2025 roku. Zatrudnianie pracowników nie 
wymaga podjęcia uchwały zarządu a umowy o pracę są podpisywane zgodnie z 
zasadami reprezentacji. Jednakże każde zatrudnienie pracowników było konsultowane z 
pozostałymi członkami  zarządu PZJ. 
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Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR stwierdza, że informacja o zatrudnieniu Pana Dariusza Orzoła znajduje się w protokole 
zarządu 24/2025 z dnia 18.02.2025 pkt 6 Biuro PZJ. 

 
 
 
 
 

KR stwierdza, że informacja o zatrudnieniu Pani Mileny Barszczewskiej znajduje się w 
protokole zarządu 25/2025 z dnia 10.03.2025 pkt 13 Sprawy różne. 
 

 
 

6 

Pytanie KR 
nr 6 

Od kiedy te osoby zostały zatrudnione – z planu na 2025 przesłanego przez Główną 
Księgową wynika, że od 1.01.2025 r. a w protokole 24/2025 z dnia 18.02.2025 r. pkt 6 
Biuro PZJ istnieje zapis: „Na stanowisku Dyrektora Biura zatrudniono Pana Dariusza 
Orzoła” (brak uchwały, nie podano wysokości wynagrodzenia, brak informacji o dacie 
zatrudnienia i zakresie obowiązków). 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

w sprawach szczegółów kadrowych proszę o kontakt z panią Katarzyną Kanicką 

Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR stwierdza, że otrzymała plik z wynagrodzeniami 18 pracowników PZJ zatrudnionych 
na etatach z kosztami rocznymi na poziomie 2,25 miliona zł (razem z ZUS).  
 
KR stwierdza, że przesłanym pliku z wynagrodzeniem od stycznia 2025 r. zaplanowane 
było zatrudnienie Pani Mileny Barszczewskiej na stanowisku Dyrektor Działu Sportu 
oraz Pana Dariusza Orzoła na stanowisku Dyrektor Biura. 
 
KR stwierdza, że w przesłanym do opinii wstępnym jak i końcowym budżecie PZJ na rok 
2025 przyjętym przez Zarząd PZJ nie zaplanowano dodatkowych kosztów zatrudnienia 
Sekretarza Generalnego oraz Szefa Wyszkolenia. Szacunkowe niezabudżetowane 
koszty zatrudnienia tych 2 osób na etatach PZJ mogą wynosić około 330-400 000 zł 
rocznie razem z ZUS (w budżecie jest rezerwa w wysokości 175 395 zł). 
 

7 

Pytanie KR 
nr 7 

Czy zakres obowiązków Dyrektora Biura pokrywa się z zakresem obowiązków 
Sekretarza Generalnego i czy zarząd zamierza zatrudnić 1 czy 2 osoby na te 
stanowiska / stanowisko? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

zakres obowiązków pana D. Orzoła nie pokrywa się z zakresem obowiązków Sekretarza 
Generalnego PZJ.  Zarząd planuje powtórzyć konkurs na Sekretarza Generalnego i Szefa 
Wyszkolenia PZJ zgodnie z procedurami wymaganymi przez MSiT tak by móc rozliczać 
etaty na tych stanowiskach z dotacji ministerialnej. 
 

Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR rekomenduje doprecyzowanie zakresu obowiązków Sekretarza Generalnego oraz 
Dyrektora Biura w celu uniknięcia dublowania się stanowisk i zakresów obowiązków. 
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KR stwierdza, że:  
1. dofinansowanie ze środków dotacji MSiT jest możliwe TYLKO po ogłoszeniu 

programu dofinansowania i po złożeniu oraz akceptacji wniosku przez MSiT 
(obecnie nie ma jeszcze decyzji MSiT w tej sprawie). 
 

2. Szacunkowy budżet na rok 2025 przyznany przez MSiT dla PZJ wynosi 2,7 miliona 
złotych, z czego będzie można pokryć następujące udokumentowane wydatki na 
sport: szkolenie, współzawodnictwo, wspomaganie, wynagrodzenia, inne, 
koszty pośrednie: 
 

  
 

 
 

3. PZJ z dotacji może wystąpić o pokrycie kosztów zatrudnienia 2 etatów czyli 
Dyrektora Biura LUB Sekretarza Generalnego ORAZ Dyrektora Sportowego LUB 
Szefa Wyszkolenia (w sumie jest możliwe pokrycie kosztów tylko 2 z 



                                            
 KOMISJA REWIZYJNA POLSKIEGO ZWIĄZKU JEŹDZIECKIEGO  

Strona 6 z 11 
 

planowanych przez Zarząd PZJ 4 etatów o ile zostały przeprowadzone 
prawidłowo konkursy na te stanowiska). 
 

4. Planowany na rok 2025 przez MSiT możliwy koszt dofinansowania etatu na 
Sekretarza Generalnego lub Dyrektora Biura oraz Dyrektora Sportowego lub 
Szefa Wyszkolenia (o ile zostaną zorganizowane konkursy) wynosi na każdy etat 
do 9 500 zł miesięcznie brutto (bez naliczonych pochodnych pracodawcy), czyli 
135 660 zł brutto rocznie razem z ZUS na 1 etat lub 271 320 zł brutto na 2 etaty 
(wynika to z faktu, że PZJ nie zdobył w ostatnich latach medalu, co dawało by 
wyższą kwotę dofinansowania w kwocie 12 300 zł / miesięcznie). 
 

 
 

5. Dodatkowe zatrudnienie Sekretarza Generalnego i Szefa Wyszkolenia powinno 
się wiązać z nowelizacją przez Zarząd PZJ budżetu i dopisaniem do niego po 
stronie kosztów dodatkowych 2 etatów w kwocie ~330 000 – 400 000 zł. KR 
zwraca uwagę, że nie będzie dopisania po stronie przychodów refundacji ze 
środków MSiT w kwocie ~271 320 zł, gdyż przyznany budżet jest jeden a 
uzgodniona w ramach konkursu i przekazana na program dotacja MSiT może być 
przeznaczona w całości na sport LUB na sport i dofinansowanie tych 2 etatów, 
więc kwota dotacji się nie zwiększy. 

6.  

8 

Pytanie KR 
nr 8 

Czy zakres obowiązków Dyrektora Działu Sportu pokrywa się z zakresem obowiązków 
Szefa Wyszkolenia i czy zarząd zamierza zatrudnić 1 czy 2 osoby na te stanowiska / 
stanowisko? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

zakres obowiązków pani Mileny Barszczewskiej nie pokrywa się z zakresem obowiązków 
Szefa Wyszkolenia PZJ. 

Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR rekomenduje doprecyzowanie zakresu obowiązków Dyrektora ds. Sportu oraz Szefa 
Wyszkolenia w celu uniknięcia dublowania się stanowisk i zakresów obowiązków. 
 
Re wpływ na koszty – patrz uwaga powyżej punkt 7 gdyż mechanizm potencjalnego 
finansowania kosztów dodatkowego etatu dla Dyrektora Sportowego lub Szefa 
Wyszkolenia jest taki sam jak opisany powyżej dla stanowiska Sekretarz Generalny lub 
Dyrektor Biura (o ile zostaną zorganizowane konkursy). 
 

9 

Pytanie KR 
nr 9 

Czy PZJ otrzymuje dofinansowanie z MSiT na zatrudnione osoby na stanowisko 
Dyrektora Biura i Dyrektor Działu Sportu i jeżeli tak to, w jakiej kwocie? 

Odpowiedź 
Zarząd PZJ 
Pan Tomasz 
Siergiej 

obecne etaty w biurze PZJ są finansowane ze środków własnych PZJ. 
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Uwagi 
Komisji 
Rewizyjnej 

KR potwierdza, że 2 etaty Dyrektora Działu Sportu oraz Dyrektora Biura są 
zabudżetowane w przyjętym na rok 2025 budżecie PZJ. 
 
KR stwierdza, że w przypadku zwiększenia zatrudnienia o 2 dodatkowe etaty, czyli 
zatrudnienia Sekretarza Generalnego dodatkowo do Dyrektora Biura oraz Szefa 
Wyszkolenia dodatkowo do Dyrektora Sportowego: 
 
Wersja I – zwiększy koszty związku o około ~330 000 – 400 000 zł rocznie podejmując 
równocześnie decyzję o przesunięciu środków ze sportu na rozliczenie z dotacji 
wynagrodzenia tych osób do wysokości ~271 000 zł. W takiej sytuacji faktyczne 
dodatkowe koszty dla związku będą wynosiły ~58 000 – 128 000 zł rocznie (Zarząd PZJ 
ma na ten cel rezerwę w przyjętym budżecie na rok 2025 w wysokości 175 395 zł). 
 
Wersja II - zwiększy koszty związku o około ~330 000 – 400 000 zł rocznie bez wpływu 
na wydatki na sport (zatrudnienie 2 dodatkowych osób bez organizacji konkursu i 
rozliczania kosztów tych osób w ramach dotacji lub pokrywania kosztów etatów 
Dyrektora Biura lub Dyrektora Działu sportu tak, aby nie zmniejszać środków na sport). 
 

 
 
III. CHRONOLOGIA INFORMACJI PUBLIKOWANYCH NA STRONIE PZJ ORAZ BLOGU PANA MARKA SZEWCZYKA 

  
1. W dniu 29.11.2024 r. na stronie PZJ zostały opublikowane 2 ogłoszenia o konkursie na Sekretarza 

Generalnego PZJ oraz Szefa Wyszkolenia PZJ. 
  

https://pzj.pl/ogloszenie-o-naborze-na-stanowisko-sekretarza-generalnego-w-polskim-zwiazku-jezdzieckim/  
  
https://pzj.pl/ogloszenie-o-naborze-na-stanowisko-szef-wyszkolenia-w-polskim-zwiazku-jezdzieckim/  
 
Przyjęta procedura przebiegu konkursu zobowiązywała Zarząd PZJ do publikacji wyników konkursu do 
10.01.2025 r. 
 
 

 
  

https://pzj.pl/ogloszenie-o-naborze-na-stanowisko-sekretarza-generalnego-w-polskim-zwiazku-jezdzieckim/
https://pzj.pl/ogloszenie-o-naborze-na-stanowisko-szef-wyszkolenia-w-polskim-zwiazku-jezdzieckim/
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2. W dniu 19.12.2024 Zarząd PZJ powołał komisję konkursową do oceny ofert w konkursie na Sekretarza 
Generalnego oraz Szefa Wyszkolenia PZJ: 

  
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2024/12/protokol-22Z.pdf  
 
 

 
 
3. W dniu 7.01.2025 r. na stronie PZJ została opublikowana lista kandydatur: 
  

https://pzj.pl/lista-kandydatow-na-szefa-wyszkolenia-pzj-oraz-sekretarza-generalnego-pzj/  
  
Kandydaci na stanowisko Szefa Wyszkolenia PZJ: 
1. Grażyna Hucz 
2. Krzysztof Kierzek 
3. Marek Orłoś 
  
Kandydaci na stanowisko Sekretarza Generalnego PZJ: 
1. Weronika Filipiak 
2. Agnieszka Guzowska 
3. Wojciech Jachymek 
4. Krzysztof Kierzek 
5. Dariusz Orzoł 
6. Łukasz Pogorzelski 
  

https://pzj.pl/wp-content/uploads/2024/12/protokol-22Z.pdf
https://pzj.pl/lista-kandydatow-na-szefa-wyszkolenia-pzj-oraz-sekretarza-generalnego-pzj/
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4. W dniu 17.01.2025 r. Pan Marek Szewczyk na swoim blogu pisze o unieważnieniu obu konkursów ze względu 
na brak zatwierdzenia przez MSiT warunków konkursu i brak udziału przedstawiciela ministerstwa w pracach 
komisji konkursowej i rozmowach z kandydatami (co wiąże się z brakiem możliwości pokrywania 
wynagrodzeń tych zatrudnionych osób z pieniędzy ministerialnych). 

  
https://hipologika.pl/modules/news/article.php?storyid=593  
 

 
 

 
 
 

5. W dniu XX.01.2025 r. (nie ma informacji w Aktualnościach z informacją o publikacji protokołu, data 
utworzenia dokumentu to 20.01.2025 r.) został opublikowany Protokół nr 23/Z/2025 z zebrania zarządu w 
dniu 14.01.2025 r.  https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf gdzie na 
końcu protokołu w punkcie Sprawy Różne, ze względu na niespełnienie wymogów procedury MSiT związanej 
z możliwością finansowania kosztów płac stanowisk Sekretarza Generalnego i Szefa Wyszkolenia z dotacji 
MSiT, podjęto decyzję o unieważnieniu konkursu i przeprowadzeniu go ponownie w najbliższym czasie. 

 

 
 
 

6. W dniu 28.02.2025 r. na stronie PZJ został opublikowany protokół nr 24/2025 pkt 6 Biuro PZJ z zebrania 
zarządu w dniu 18/02.2025 r. https://pzj.pl/wp-
content/uploads/2025/02/Prot_ZarzadPZJ_24_20250218-2.pdf, gdzie podano informację o zatrudnieniu 
Pana Dariusza Orzoła na stanowisku Dyrektora Biura. 

 

 

 

https://hipologika.pl/modules/news/article.php?storyid=593
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/02/Prot_ZarzadPZJ_24_20250218-2.pdf
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/02/Prot_ZarzadPZJ_24_20250218-2.pdf
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7. W dniu 21.03.2025 r. na stronie PZJ został opublikowany protokół nr 25/2025 z zebrania Zarządu PZJ w dniu 
10.03.2025 r. https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/03/Prot_ZarzadPZJ_25_20250110B-3.pdf gdzie 
podano informację o zatrudnieniu Pani Mileny Barszczewskiej na stanowisku Dyrektora Sportu. 

 

 
 
IV. ODPOWIEDŹ PREZESA ZARZĄDU TOMASZA SIERGIEJA Z DNIA 20.02.2025  

 
------ Wiadomość przekazana dalej ------ 
Od: Tomasz Siergiej <tomasz.siergiej@pzj.pl> 
Data: czw., 20 mar 2025 o 20:01 
Temat: ODP: Protokół nr 3/KR/2025 
Do: h.swiecicki <h.swiecicki@gmail.com>, Kaja Koczurowska Wawrzkiewicz 
<kaja.koczurowska@gmail.com>, Aleksander Wechta <kjwechta@o2.pl>, zarzad <zarzad@pzj.pl>, 
komisja.rewizyjna <komisja.rewizyjna@pzj.pl> 
 
 
Dzień dobry 
Szanowny Panie Przewodniczący 
Pozwolę sobie, zgodnie z najlepszą wiedzą własną, odpowiedzieć na Państwa pytania: 
ad.1 - informacja o sposobie   rozstrzygnięcia konkursów na Sekretarza Generalnego PZJ i na 
Szefa Wyszkolenia PZJ została zawarta w protokole z zebrania Zarządu PZJ z dnia 14 stycznia 
2025 roku.  https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf 

PROTOKÓŁ NR 23/Z/2025 
PROTOKÓŁ NR 23/Z/2025 Z POSIEDZENIA ZARZĄDU POLSKIEGO ZWIĄZKU JEŹDZIECKIEGO Z SIEDZIBĄ W 
WARSZAWIE Z DNIA 14 stycznia 2025 R. Posiedzenie Zarządu Polskiego Związku Jeździeckiego z siedzibą w 
Warszawie, ul. 

pzj.pl 

ad. 2  proszę z tym pytaniem zwrócić się do pana Marka Szewczyka. 
ad. 3 Ponieważ konkurs został unieważniony, nie powstał protokół oceny indywidualnej 
kandydatów. 
ad. 4 warunki konkursu nie zostały uzgodnione z MSiT, zostało wysłane pismo do MSiT 
informujące o konkursie  z prośbą o delegowanie pracownika MSiT do pracy w komisji 
konkursowej. Niestety, ani Prezes ani Dyrektor Biura PZJ nie mieli  pełnej wiedzy jakie są 

https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/03/Prot_ZarzadPZJ_25_20250110B-3.pdf
mailto:tomasz.siergiej@pzj.pl
mailto:h.swiecicki@gmail.com
mailto:kaja.koczurowska@gmail.com
mailto:kjwechta@o2.pl
mailto:zarzad@pzj.pl
mailto:komisja.rewizyjna@pzj.pl
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf
https://pzj.pl/wp-content/uploads/2025/01/protokol-23-zarzad-14.01.2025.pdf
http://pzj.pl/
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wymagania MSiT w sprawie organizacji takich  konkursów. W dniu 10 stycznia byłem osobiście w 
MSiT i w rozmowie z panią Kuder, opiekunem naszej dyscypliny sportowej,  otrzymałem 
wyjaśnienia i wskazówki jak w przyszłości przeprowadzić konkurs by móc skorzystać z 
możliwości finansowania etatów w biurze PZJ z dotacji ministerialnej. 
ad.5 Pan Dariusz Orzoł został zatrudniony w biurze związku na stanowisku dyrektora biura PZJ 
na podstawie umowy o pracę na 3 miesięczny okres próbny od dnia 07 lutego 2025 roku. Pani 
Milena Barszczewska została zatrudniona w biurze PZJ na stanowisku dyrektora sportowego od 
dnia 03 marca 2025 roku. Zatrudnianie pracowników nie wymaga podjęcia uchwały zarządu a 
umowy o pracę są podpisywane zgodnie z zasadami reprezentacji. Jednakże każde zatrudnienie 
pracowników było konsultowane z pozostałymi członkami  zarządu PZJ. 
ad. 6 w sprawach szczegółów kadrowych proszę o kontakt z panią Katarzyną Kanicką. 
ad. 7 zakres obowiązków pana D. Orzoła nie pokrywa się z zakresem obowiązków Sekretarza 
Generalnego PZJ.  Zarząd planuje powtórzyć konkurs na Sekretarza Generalnego i Szefa 
Wyszkolenia PZJ zgodnie z procedurami wymaganymi przez MSiT tak by móc rozliczać etaty na 
tych stanowiskach z dotacji ministerialnej. 
ad. 8  zakres obowiązków pani Mileny Barszczewskiej nie pokrywa się z zakresem obowiązków 
Szefa Wyszkolenia PZJ. 
ad. 9 obecne etaty w biurze PZJ są finansowane ze środków własnych PZJ. 
 
Pozdrawiam 
 
Tomasz Siergiej 

 

KONIEC 


