Menedzer/Menedzerka ds. Sportu i Konkurencji Jezdzieckich

Polski Zwigzek Jezdziecki

Polski Zwiqzek Jezdziecki poszukuje osoby do pracy w Dziale Sportu PZJ na stanowisku
Menedzera/Menedzerki ds. Sportu i Konkurencji Jezdzieckich. Osoba zatrudniona bedzie
odpowiedzialna za obstuge sportu wyczynowego, wspdtprace z Ministerstwem Sportu i
Turystyki

oraz koordynacje spraw zwigzanych z konkurencjami jezdzieckimi i kadrg narodowag.

Oferujemy umowe o prace zawierang na czas zastepstwa pracownika w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z mozliwosciq dalszego zatrudnienia.

Miejsce wykonywania pracy

Biuro Polskiego Zwigzku JeZzdzieckiego przy ul. Gilarskiej 5 w Warszawie.

Wymiar czasu pracy
Peten etat.

Zakres obowigzkéw
Wspétpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki

e przygotowywanie dokumentacji, zestawien, sprawozdan oraz materiatdw
wymaganych przez MSIT,

e udziat w przygotowywaniu wnioskéw, rozliczen i dokumentdw dotyczgcych
realizacji zadan sportowych i szkoleniowych,

e biezgca wspdtpraca merytoryczna z MsiT w zakresie realizacji programoéw sportu
wyczynowego.

Obstuga sportowa i administracyjna konkurencji

e obstuga zgtoszen na zawody miedzynarodowe (w tym FEI), weryfikacja uprawnien
zawodnikéw i koni oraz wprowadzanie zmian w zgtoszeniach,

e zgtoszenia do miedzynarodowych imprez mistrzowskich oraz weryfikacja zgtoszen
do mistrzostw krajowych,

o weryfikacja propozycji zawoddw pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi
regulaminami,

e wprowadzanie i sprawdzanie wynikéw zawoddw.

Kadra narodowa i szkolenie

e przygotowywanie preliminarzy finansowych akgji szkoleniowych realizowanych
przez kadry narodowe,

e monitoring i rozliczanie akcji szkoleniowych,
o weryfikacja waznosci badan, licencji i uprawnienrt zawodnikéw kadr narodowych,

e wspdtpraca z trenerami kadr narodowych w poszczegdlnych konkurencjach.

Rankingi, statystyki i dokumentacja

e przygotowywanie rankingdw, zestawien oraz analiz statystycznych,



prowadzenie i aktualizacja dokumentacji sportowej konkurencji,

opracowywanie regulamindéw i dokumentéw dotyczgcych dziatan sportowych.

Komunikacja i wspétpraca

biezgca komunikacja z zawodnikami, trenerami kadr narodowych oraz komisjami
PZ],

wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym organizacjami miedzynarodowymi
(FEI),

udziat w wydarzeniach sportowych i organizacyjnych realizowanych przez PZ].

Pozostate zadania

wystawianie zaswiadczen i potwierdzen klas sportowych,

realizacja innych zadan zleconych przez Zarzqd PZ]J lub przetozonych.

Wymagania

doswiadczenie w pracy administracyjnej lub sportowej (mile widziane
doswiadczenie w zwigzku sportowym),

znajomos¢ zasad funkcjonowania sportu wyczynowego oraz systemu wspétpracy
z MSIT,

bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy z dokumentacjq,
doktadnosé, odpowiedzialnosc i samodzielnosé,

umiejetnosc¢ pracy zespotowej oraz skutecznej komunikacji,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (szczegdlnie w korespondencji),

znajomosé srodowiska jezdzieckiego bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy

wynagrodzenie w przedziale 8 000-10 000 zt brutto,

prace w polskim zwigzku sportowym o ugruntowanej pozycji,
realny wptyw na funkcjonowanie sportu wyczynowego w Polsce,
udziat w projektach krajowych i miedzynarodowych,

stabilne zatrudnienie oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
wspétprace z doswiadczonym zespotem.

1 dzien pracy zdalnej w tygodniu,

mozliwos¢ uczestnictwa w najwazniejszych wydarzeniach jezdzieckich
w Polsce,

przyjaznqg atmosfere pracy i dobrg kawe w biurze

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV na adres e-mail:
katarzyna.kanicka@pzj.pl

W przypadku checi udziatu w kolejnych rekrutacjach, prosimy o dotgczenie do Paristwa
zgtoszenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw przysztych rekrutacji.
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POLSKI ZWIAZEK JEZDZIECKI
KLAUZULA INFORMACY]NA
DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Prosimy o zapoznanie sie z informacjami dotyczgcymi przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez Polski Zwiqgzek JeZdziecki (PZ]) w ramach procesu rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974
r. kodeks pracy [dalej: ,kodeks pracy”] jest niezbedne dla przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, a zrédtem wymogu podania tych danych sq przepisy prawa, co oznacza, ze brak
podania tych danych moze uniemozliwi¢ udziat w rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne i w petni uzaleznione od decyzji kandydata.

Administrator Polski Zwiqzek Jezdziecki z siedzibg w Warszawie, ul. Gilarska 5, 03-589

danych Warszawa, numer KRS: 0000100491.

osobowych

Dane kontaktowe e adres pocztowy: ul. Gilarska 5, 03-589 Warszawa

administratora e adres e-mail: pzj@pzj.pl

Cele i podstawa Panstwa dane osobowe mogq by¢ przetwarzane w celu:

prawna . . . e
rzetwarzania 1) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, oceny kwalifikacji

Zanych kandydatéw i wyboru osoby, ktéra wykazuje odpowiednie predyspozycje do

osobowych wspotpracy ze spotka:

e w przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt 1 — 3 kodeksu pracy,
. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata — podstawq prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22 § 1 pkt 1 — 3 kodeksu pracy;

e w przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt 4 — 6 kodeksu pracy
tj. danych o wyksztatceniu, kwalifikacjoch zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (z wytqgczeniem informacji
o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich
stosunkach pracy), podstawg prawng przetwarzania danych jest art.
6 ust. 1 lit. cRODO w zw. z art. 22 § 1 pkt 4 — 6 kodeksu pracy oraz art.
6 ust. 1 lit. b RODO;

e w przypadku innych danych niz wskazane w art. 22 § 1 kodeksu pracy
(z wyjgtkiem danych, o ktérych mowa w art. 10 RODO), podstawq
prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a RODO],
przy czym podanie przez Panstwa tych danych jest traktowane przez
PZ] jako zgoda na ich przetwarzanie. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, a zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym czasie;

e w przypadku rekrutacji prowadzonej w celu nawigzania wspdtpracy w
oparciu oinng podstawe niz umowa o prace, podstawq prawng
przetwarzania Paristwa danych jest prawnie uzasadniony interes PZ),
jakim jest nawigzanie z Panstwem wspédtpracy [art. 6 ust. 1 lit. f
RODOJ;

2) prowadzenia kolejnych rekrutacji w przysztosci, o ile wyrazili Panstwo zgode,
ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie [art. 6 ust. 1 lit. a RODOJ;

3) ochrony przed zwigzanymi z procesem rekrutacji roszczeniami z Panstwa
strony, w przypadku gdy w ocenie PZ] bedzie istnie¢ uzasadnione
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prawdopodobienstwo wystgpienia przez Panstwa z takimi roszczeniami.
Wowczas podstawg przetwarzania Paristwa danych bedzie prawnie
uzasadniony interes PZ), polegajagcy na ochronie przed roszczeniami [art. 6
ust. 1 lit. f RODO].

Jezeli w przestanych przez Panstwa dokumentach zawarte sq dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO [tzw. dane szczegdlnej kategorii, np. dane ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznosd¢ do zwigzkéw zawodowych] konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie [art. 9 ust. 1 lit. a RODO], ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Kategorie Panstwa dane osobowe mogqg by¢ przetwarzane przez takie podmioty jak:
2:§chl;cvc;vcvhdanych e pracownicy lub wspédtpracownicy PZJ;
e podmioty swiadczgce ustugi prawne lub ksiegowe;
e podmioty swiadczgce ustugi hostingowe lub ustugi chmury obliczeniowej;
e podmioty swiadczgce ustugi poczty elektroniczne;.
Odbiorcy danych Panstwa dane osobowe nie sq przekazywane przez PZ] odbiorcom spoza

osobowych poza
Europejskim
Obszarem
Gospodarczym

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tzw. odbiorcy z panstw trzecich).

Okres
przechowywania
danych
osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku, gdy wyrazili Paristwo zgode na wykorzystywane
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji — Paristwa dane bedqg
przechowywane przez 6 miesiecy, chyba ze przed zakonczeniem tego okresu
wyrazg Panstwo zgode na przetwarzanie danych w dalszych procesach
rekrutacyjnych przez inny okreslony czas.

W  przypadku, gdy w ocenie PZ] bedzie istnie¢ uzasadnione
prawdopodobienstwo wystgpienia przez Panstwa z roszczeniami zwigzanymi z
procesem rekrutacji, Panstwa dane bedq przetwarzane do czasu przedawnienia

roszczen, ktory wynosi co do zasady 3 lata od chwili zakoriczenia rekrutacji.

Prawa osoby,
ktdrej dane
dotyczqg

Przystuguje Paristwu prawo do:

dostepu do danych osobowych

sprostowania i usuniecia danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

przenoszenia danych;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.




